	UBND QUẬN LONG BIÊN

PHÒNG NỘI VỤ


Số:           /NV-GD
V/v thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực

 vị trí việc làm

	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                    Long Biên, ngày       tháng      năm 2020


               Kính gửi: 
- Các phòng chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc quận;

- UBND các phường;

- Các trường MN, TH, THCS công lập trên địa bàn quận.
Căn cứ Quyết định số 3263/QĐ-UBND ngày 26/5/2017 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm các cơ quan hành chính thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Quyết định số 1769/QĐ-UBND ngày 29/4/2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, Bản mô tả công việc và Khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Chương trình 02-CTr/QU ngày 15/10/2015 của Quận ủy Long Biên về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử Quận, phường giai đoạn 2015-2020”;
Để tổng hợp, đánh giá kết quả, mức độ chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo khung năng lực vị trí việc làm theo các quy định hiện hành và các chỉ tiêu Chương trình số 02-CTr/QU của Quận ủy, Phòng Nội vụ đề nghị các đơn vị thực hiện một số nội dung sau:

1. Thống kê trình độ chuyên môn, trình độ tin học, ngoại ngữ, lý luận chính trị của cán bộ, công chức, viên chức thuộc đơn vị; đối chiếu với tiêu chuẩn quy định tại các Quyết định của UBND thành phố về khung năng lực vị trí việc làm để xác định mức độ đáp ứng theo tiêu chuẩn của cán bộ, công chức, viên chức (theo biểu mẫu gửi kèm).

Riêng khối trường học các đơn vị căn cứ mã số, hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng của vị trí việc làm tại bản mô tả công việc để xác định các tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ và các chứng chỉ có liên quan theo mỗi vị trí việc làm đã được quy định hạng chức danh nghề nghiệp tối thiểu (Ví dụ: Hạng chức danh nghề nghiệp tối thiểu của vị trí Hiệu trưởng trường THCS là Giáo viên THCS hạng II. Tiêu chuẩn cua Giáo viên THCS hạng II quy định tại Thông tư 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV của Bộ giáo dục Đào tạo và Bộ Nội vụ) 
2. Căn cứ kết quả rà soát Thủ trưởng đơn vị thực hiện các nội dung sau:

- Dự kiến thời gian hoàn thiện trình độ triển khai tới các CBCCVC, yêu cầu cán bộ, công chức, viên chức hoàn thiện các nội dung chưa đáp ứng tiêu chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm giai đoạn 2015-2020, trong đó đăng ký rõ thời gian hoàn thành, gửi báo cáo về Phòng Nội vụ trước ngày 16/5/2020.
Lưu ý:

 Đối với các trường hợp CBCCVC chưa đạt chuẩn về trình độ tin học, ngoại ngữ, chứng chỉ chức danh nghề nghiệp Thủ trưởng đơn vị yêu cầu CBCCVC đăng ký, cam kết hoàn thiện trình độ trước ngày 30/6/2020.

 Đối với trường hợp CBCCVC chưa đạt chuẩn trình độ quản lý nhà nước chương trình chuyên viên, trình độ chuyên môn nghiệp vụ khác theo KNL VTVL…hoàn thành trước ngày 30/9/2020 và theo thời gian đào tạo của từng ngành, lĩnh vực CBCCVC đăng ký hoàn thiện.  

Trên cơ sở kết quả thống kê của các đơn vị, phòng Nội vụ tham mưu UBND quận kế hoạch ĐTBD trong thời gian tới và báo cáo UBND quận xem xét đối với các trường hợp CBCCVC có trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa đạt chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm./.
	Nơi nhận:
- Như trên;

- Lưu: VT. (03)
	TRƯỞNG PHÒNG

Nguyễn Thị Thu Hằng


Mẫu báo cáo
	TÊN ĐƠN VỊ


Số:           /NV-GD

V/v báo cáo thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm

	 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                    Long Biên, ngày       tháng      năm 2020


                     Kính gửi: 

- UBND quận Long Biên;

- Phòng Nội vụ quận Long Biên.

Thực hiện Công văn số ………../NV-GD ngày 12/5/2020 của phòng Nội vụ quận Long Biên về việc thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm,
Đối chiếu tiêu chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm quy định tại Quyết định số 3263/QĐ-UBND ngày 26/5/2017 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm các cơ quan hành chính thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Quyết định số 1769/QĐ-UBND ngày 29/4/2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, Bản mô tả công việc và Khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Chương trình 02-CTr/QU ngày 15/10/2015 của Quận ủy Long Biên về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử Quận, phường giai đoạn 2015-2020”,

“Tên đơn vị” báo cáo kết quả rà soát trình độ CBCCVC như sau:

1. Tổng số CBCCVC của đơn vị: …………
Trong đó:

- Đáp ứng tiêu chuẩn theo khung năng lực VTVL: ………
- Chưa đáp ứng tiêu chuẩn theo khung năng lực VTVL: …...., chia ra:

+ Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: ………….
+ Trình độ ngoại ngữ: …………

+ Trình độ tin học: …………

+ Trình độ LLCT: …………

+ Chứng chỉ chuyên viên (chuyên viên chính): …………

+ Trình độ chuyên môn nghiệp vụ khác (ghi rõ nội dung): …………

2. Đăng ký cam kết hoàn thiện các nội dung chưa đáp ứng theo khung năng lực VTVL:
- Tổng số CBCCVC đăng ký hoàn thiện: ……., đạt tỉ lệ ……. %

- Tổng số CBCCVC không đăng ký hoàn thiện: ……., đạt tỉ lệ ……. %

(Có biểu báo cáo và đơn cam kết kèm theo)

“Tên đơn vị” báo cáo để phòng Nội vụ quận Long Biên được biết./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu: VT. 
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ



Dành cho CBCCVC phòng, ban quận

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN CAM KẾT

Hoàn thiện các nội dung chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực VTVL
Kính gửi: 
                - UBND quận Long Biên;

                - ………………………... (tên đơn vị hiện công tác)

Tên tôi là: ………………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị: ……………………………………………………….

Thực hiện Công văn số ………../NV-GD ngày 12/5/2020 của phòng Nội vụ quận Long Biên về việc thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm,

Đối chiếu tiêu chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm quy định tại Quyết định số 3263/QĐ-UBND ngày 26/5/2017 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt bản mô tả công việc và khung năng lực vị trí việc làm các cơ quan hành chính thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Chương trình 02-CTr/QU ngày 15/10/2015 của Quận ủy Long Biên về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử Quận, phường giai đoạn 2015-2020”,

Cá nhân tôi còn chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực vị trí việc làm tại các nội dung sau: (Chưa đạt nội dung nào thì liệt kê các nội dung đó)
- Chưa đạt trình độ ngoại ngữ bậc 2 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
- Chưa đạt trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông 
- Chưa có chứng chỉ quản lý nhà nước đối với chuyên viên (chuyên viên chính…)

- Chưa đạt trình độ chuyên môn nghiệp vụ khác theo quy định (Ghi cụ thể) 

…
Tôi cam kết hoàn thiện các nội dung còn thiếu theo quy định trước ngày 30/6/2020 (hoặc 30/9/2020). Nếu không tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm và chấp nhận việc xem xét, quyết định của UBND quận./.
Long Biên, ngày        tháng 5 năm 2020

	Thủ trưởng đơn vị
	Người cam kết


Dành cho CBCCVC trường học

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN CAM KẾT

Hoàn thiện các nội dung chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực VTVL
Kính gửi: 
                - UBND quận Long Biên;

                - ………………………... (tên đơn vị hiện công tác)

Tên tôi là: ………………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị: ……………………………………………………….

Thực hiện Công văn số ………../NV-GD ngày 12/5/2020 của phòng Nội vụ quận Long Biên về việc thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm,

Đối chiếu tiêu chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm quy định tại Quyết định số 1769/QĐ-UBND ngày 29/4/2020 của UBND thành phố Hà Nội về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm, Bản mô tả công việc và Khung năng lực vị trí việc làm trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc UBND quận, huyện, thị xã trên địa bàn thành phố Hà Nội; Chương trình 02-CTr/QU ngày 15/10/2015 của Quận ủy Long Biên về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử Quận, phường giai đoạn 2015-2020”,

Cá nhân tôi còn chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực vị trí việc làm tại các nội dung sau: (Chưa đạt nội dung nào thì liệt kê các nội dung đó)
- Chưa đạt trình độ ngoại ngữ bậc 2 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
- Chưa đạt trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông 
- Chưa có chứng chỉ quản lý nhà nước đối với chuyên viên (chuyên viên chính…)

- Chưa đạt trình độ chuyên môn nghiệp vụ khác theo quy định (Ghi cụ thể) 

…

Tôi cam kết hoàn thiện các nội dung còn thiếu theo quy định trước ngày 30/6/2020 (hoặc 30/9/2020). Nếu không tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm và chấp nhận việc xem xét, quyết định của UBND quận./.

Long Biên, ngày        tháng 5 năm 2020

	Thủ trưởng đơn vị
	Người cam kết


Dành cho CBCCVC phường
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


ĐƠN CAM KẾT

Hoàn thiện các nội dung chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực VTVL
Kính gửi: 
                - UBND quận Long Biên;

                - ………………………... (tên đơn vị hiện công tác)

Tên tôi là: ………………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị: ……………………………………………………….

Thực hiện Công văn số ………../NV-GD ngày 12/5/2020 của phòng Nội vụ quận Long Biên về việc thống kê trình độ CBCCVC chưa đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm,

Đối chiếu tiêu chuẩn theo khung năng lực vị trí việc làm quy định tại Công văn 1640/UBND-NV về việc triển khai áp dụng tạm thời khung năng lực vị trí việc làm; Chương trình 02-CTr/QU ngày 15/10/2015 của Quận ủy Long Biên về “Đẩy mạnh cải cách hành chính, trọng tâm chuẩn hóa đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm và hoàn thiện mô hình Cơ quan điện tử Quận, phường giai đoạn 2015-2020”,

Cá nhân tôi còn chưa đáp ứng tiêu chuẩn khung năng lực vị trí việc làm tại các nội dung sau: (Chưa đạt nội dung nào thì liệt kê các nội dung đó)
- Chưa đạt trình độ ngoại ngữ bậc 2 theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo
- Chưa đạt trình độ tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11 tháng 3 năm 2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông 
- Chưa có chứng chỉ quản lý nhà nước đối với chuyên viên (chuyên viên chính…)

- Chưa đạt trình độ chuyên môn nghiệp vụ khác theo quy định (Ghi cụ thể) 

…

Tôi cam kết hoàn thiện các nội dung còn thiếu theo quy định trước ngày 30/6/2020 (hoặc 30/9/2020). Nếu không tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm và chấp nhận việc xem xét, quyết định của UBND quận./.

Long Biên, ngày        tháng 5 năm 2020

	Thủ trưởng đơn vị
	Người cam kết


