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BÁO CÁO
CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ  NĂM HỌC  2021 - 2022
Căn cứ thực hiện kế hoạch số 31/KH-MNBC ngày 10/10/2021 của trường MN Bắc Cầu về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021 - 2022; Kết quả đã đạt được trong năm học, trường mầm non Bắc Cầu báo cáo công tác kiểm tra nội bộ năm học 2021 - 2022 như sau:

I. Thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ
          * Thuận lợi:
           - Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác kiểm tra. Kế hoạch công tác kiểm tra của nghành giáo dục đối với các nhà trường hàng năm là cơ sở để công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường tiến hành thuận lợi .                            - Nhà trường có đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị.
          - Có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ chuyên môn trong công tác kiểm tra.
          - Quan điểm để nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường là phải kết hợp nhiều biện pháp, trong đó công tác kiểm tra phải được tiến hành thường xuyên.
          - Đầu năm nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra chi tiết và cụ thể, tạo điều kiện thực hiện tốt kế hoạch đề ra.
          * Khó khăn:
        - Các nội dung kiểm tra chưa sâu, vai trò tư vấn, đánh giá còn mang tính hình thức.
          - Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đều là giáo viên kiêm nhiệm nhiều việc, phải dạy trực tiếp trên lớp.
          - Một số thành viên của Ban kiểm tra nội bộ đơn vị của trường chưa được tập huấn, chưa được bồi dưỡng nghiệp vụ thường xuyên.
          - Năm học 2021 - 2022 do ảnh hưởng của dịch covid 19 nên cấp học mầm non không tổ chức học trực tuyến cho đến tháng 4/2022 nên một số nội dung kiểm tra đề ra chưa thực hiện theo đúng tiến độ.
II. THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG KIỂM TRA 
1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của Ban giám hiệu:

1.1. Công tác quản lí, điều hành của Ban giám hiệu:
- Nhà trường đã thực hiện tốt việc tiếp nhận, tuyên truyền và triển khai văn bản chỉ đạo của các cấp. Xây dựng triển khai thực hiện  kế hoạch năm học, kế hoạch tháng, lịch công tác tuần, kiểm việc và đánh giá hiệu quả công việc; Phân công nhiệm vụ CBGVNVĐ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ CBGVNV hàng tháng dựa vào hiệu quả công việc.
- Triển khai kiểm tra việc xây dựng khai thác trang Web nhà trường, cổng thông tin điện tử, kết quả: 
+ Trang Web của trường có đầy đủ các chuyên mục theo yêu cầu, số lượng tin bài được cập nhật thường xuyên, số lượng người đăng tải, truy cập đông, trang Web khai thác hiệu quả. 
- Kiểm tra việc thực hiện chủ đề “Xây dựng trường mầm non xanh – an toàn – thân – thiện ”, phòng chống dịch bệnh, vệ sinh an toàn thực phẩm, kết quả:Đạt Tốt.
+ Nhà trường luôn đảm bảo các tiêu trí sáng, xanh, sạch, đẹp, văn minh,. 100% các lớp có nhà vệ sinh thân thiện, có góc thiên nhiên xanh, môi trường sư phạm tốt.
- Kiểm tra công tác tổ chức đội ngũ cán bộ, giáo viên nhân viên, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng khung năng lực vị trí việc làm, kết quả: 
+ 100% CBGVNV được phân công bố trí công việc theo đúng chức năng nhiệm vụ và được đào tạo bồi dưỡng chuyên môn theo năm học. 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn, 81,2 % giáo viên có trình độ trên chuẩn. 
- Kiểm tra về cơ sở vật chất kỹ thuật, việc khai thác sử dụng CSVC trong nhà trường, kết quả: 
+ Nhà trường khai thác sử dụng hiệu quả tất cả các phòng ban chức năng, các lớp học, hệ thống sân vườn. 
+ Các lớp khai thác hiệu quả đồ dùng đồ chơi và tích cực trong hoạt động trang trí lớp, làm đồ chơi tự tạo, xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng trường học hạnh phúc.
- Kiểm tra việc thực hiện thu chi các khoản do nhân dân đóng góp, tổ chức đóng góp; Công tác quản lý tài chính, tài sản; thu - chi; Công tác sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học trong nhà trường, kết quả:Đạt : Tốt
+ Nhà trường thực hiện đúng công tác thu chi theo quy định, các khoản do tổ chức và nhân dân đóng góp được công khai rõ ràng, được bổ sung vào quy chế chi tiêu nội bộ, lưu trữ đầy đủ chứng từ hồ sơ tài chính theo quy định.

- Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, kết quả: Đạt : Tốt
+ Hồ sơ thực phẩm đầy đủ theo quy định, các hợp đồng thực phẩm ký trong danh sách được quận công bố kiểm định.

+ Có ban chỉ đạo ATTP, thực hiện nhiệm vụ thường xuyên, giao nhận thực phẩm đúng yêu cầu, công tác lưu mẫu tực phẩm thực hiện nghiêm túc, đảm bảo VSATTP, bếp ăn bán trú đạt yêu cầu.
1.2. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ:

-  Người đứng đầu nhà trường thực hiện tốt dân chủ trong quản lý và điều hành; Phân công nhiệm vụ CB, GV, NV tổ chức các cuộc họp, giao ban, hội nghị; mối quan hệ giữa người đứng đầu với cơ quan cấp trên, với cơ quan, đơn vị, cá nhân cấp dưới, với CMHS và học sinh. 
- Kiểm tra việc thực hiện công khai minh bạch theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT; Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017,TT90/2018/TT-BTC sửa đổi bổ sung một số điều của TT61, công khai quyền lợi, chế độ người lao động được hưởng; công khai công tác kiểm tra và kết quả kiểm tra nội bộ hàng tháng, kết quả:
+ Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc công khai theo quy định: 
+ Thực hiện công khai việc quyết toán ngân sách theo quý, công khai giao dự toán và chỉ tiêu biên chế năm 2022 theo đúng quy định và thời gian công khai. Công khai việc chi thu nhập tăng thêm cho người lao động cuối năm NS 2021.

+ Thực hiện các nội dung công khai khác: Công khai nâng lương hàng tháng; công khai theo các nội dung của kế hoạch công khai. . 

- Kiểm tra việc kí hợp đồng lao động, giải quyết chế độ chính sách đối với GVNV và chế độ của người học, kết quả: 
+ Thực hiện việc ký hợp đồng đối với người lao động theo quy định, hồ sơ được biên mục và lưu trữ đầy đủ, do văn thư quản lý; Mọi chế độ chính sách của CBGVNV nhà trường được đảm bảo theo quy định.
1.3. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (KNTC) và phòng chống tham nhũng (PCTN.)

- Có đủ hồ sơ công tác tiếp công dân, giải quyết KNTC, các qui định tiếp công dân, hồ sơ tiếp dân, sổ theo dõi đơn thư KNTC; Không có  vụ việc giải quyết về KNTC trong nhà trường. 

- Công tác phòng chống tham nhũng: Thực hiện tốt thực hành tiết kiệm chống lãng phí, có đầy đủ các quy định, quy chế của đơn vị theo yêu cầu của công tác PCTN; Thực hiện  việc kê khai, xử lý thông tin về thu nhập cá nhân đúng yêu cầu; lưu và ghi chép hồ sơ, sổ sách theo qui định.

2. Công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên

2.1. Đối với giáo viên: Nhà trường đã thực hiện công tác kiểm tra giáo viên theo kế hoạch, cụ thể: 
- Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy

- Kiểm tra công tác chăm sóc nuôi dưỡng giáo dục trẻ

- Kiểm tra việc quản lý và sử dụng thiết bị giáo dục đồ dùng đồ chơi

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn của tổ, nhóm.
- Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề 

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn
- Trong năm học đã kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ giáo viên: 07/22 GV = 32%, nội dung kiểm tra gồm:
+ Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện kỉ cương hành chính;

+ Thực hiện quy chế chuyên môn theo hướng đổi mới, phát huy sáng tạo trong giảng dạy và tạo môi trường học tập lấy trẻ làm trung tâm, phù hợp với giai đoạn nghỉ dịch.

+ Kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ; ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

Kết quả :
	TT
	Họ và tên GV
	Nội dung kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Kết quả kiểm tra

	1
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	11/02/2022
	Giỏi

	2
	Vương Thị Thu Hiền
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	18/03/2022
	Giỏi

	3
	Nguyễn Thị    Phạm Thị Thu Hằng
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	31/03/2022
	Giỏi

	4
	Đỗ Thị Luyện
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	04/04/2022
	Giỏi

	5
	Cao Thị Hiền Lương
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	05/04/2022
	Giỏi

	6
	Hà Thị Tố Vân 
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	07/04/2022
	Giỏi

	7
	Lê Thị Hiền 
	Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	19/04/2022
	Giỏi


2.2. Kiểm tra  hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn

- Các Tổ chuyên môn đã xây dựng, thực hiện kế hoạch của tổ, khối chuyên môn, kế hoạch dạy học từng độ tuổi theo đúng tiến độ và đạt hiệu quả. 
- Các tổ thực hiện nghiêm túc công tác sinh hoạt chuyên môn theo quy định, hồ sơ sổ sách đầy đủ.
 * Công tác kiểm tra chuyên đề: đã thực hiện kiểm tra :
+ Kiểm tra thực hiện chuyên đề phát triển thẩm mỹ
+ Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề khám phá
+ Kiểm tra chuyên đề xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2
+ Kiểm tra chuyên đề xanh- an toàn thân thiện
   Kết quả 

	TT
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Kết quả 

	1
	Kiểm tra thực hiện chuyên đề phát triển thẩm mỹ

	Lớp C1

	Tốt



	2
	Kiểm tra việc thực hiện chuyên đề khám phá

	Lớp A1

	Tốt



	3
	Kiểm tra việc thực hiện chuyên xanh- an toàn thân thiện
	Lớp B1
	Tốt



	4
	Kiểm tra việc thực hiện xây dựng môi trường lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2
	Lớp B2
	Tốt




2.3. Kiểm tra các bộ phận (văn phòng, y tế, kế toán).

- Bộ phận văn phòng:


+ Hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính đầy đủ theo quy định; 

+ Công tác văn thư, hành chính, công tác lưu trữ, quản lý văn bản đi đến, soạn thảo văn bản thực hiện tốt; 


+ Các thủ tục hành chính thực hiện tốt;


+ Thái độ phục vụ của nhân viên văn phòng đúng mực;

+ Quản lý và sử dụng đồ dùng được giao tốt;

- Bộ phận kế toán


+ Thực hiện tốt việc xây dựng tạo nguồn ngân sách của trường; Các khoản thu - chi ngân sách, thu - chi khác tại đơn vị thực hiện theo quy định;


+ Quản lý và sử dụng các khoản vốn bằng tiền mặt theo quy định;


+  Thực hiện quyết toán thu - chi tài chính thực hiện theo quy định;

+ Quản lý và sử dụng tài sản cố định theo quy định;


+ Công tác đầu tư xây dựng cơ bản theo thực tế sử dụng tại đơn vị.

- Y tế trường học

+ Có kế hoạch và thực hiện theo tiến độ về công tác y tế trường học, lưu giữ các hồ sơ, sổ sách liên quan theo qui định.

+ Phòng y tế có đủ đồ dùng và sử dụng hiệu quả
+ Thực hiện tốt, giám sát tốt các bộ phận tăng cường phòng tránh dịch covid 19.

+ Đảm bảo an toàn trong nhà trường, đảm bảo về công tác tổ chức bán trú.

3. Kiểm tra hoạt động của trẻ các độ tuổi
- Học sinh tích cực tham gia các hoạt động học tập, hoạt động tập thể, các hoạt động trải nghiệm.Các hoạt động tập thể, thi đua khi trẻ quay trở lại trường học
+ Nhà trường đã tổ chức tốt hoạt động đón trẻ quay trở lại trường, tổ chức thi các trò chơi vận động, tổng kết năm học vv.

- Kiểm tra nền nếp học tập, học liệu và đồ dùng học tập, kết quả:
+ 100% học sinh có đủ đồ dùng học liệu, các vở bài tập được thực hiện theo chương trình và theo đúng tiến độ.
+ Học sinh có nề nếp học tập, đi học đều, đảm bảo chỉ tiêu chuyên cần

- Kiểm tra thực hiện phong trào năm 2022 “Xây dựng trường mầm non Xanh – an toàn – thân thiện”, kết quả:Đạt: Tốt
+ CBGVNV, HS, PH thực hiện tốt phong trào thi đua, khung cảnh sư phạm đẹp, hệ thống cây xanh, vườn hoa được chăm sóc xanh tốt, môi trường lớp đảm bảo; 100% các lớp có góc thiên nhiên xanh, nhà vệ sinh sạch sẽ. Trong năm học không có dịch bệnh trong nhà trường, 100% trẻ được đảm bảo an toàn, thực hiện tốt an toàn giao thông. 
- Kiểm tra việc tổ chức cân nặng chiều cao, khám sức khỏe của trẻ, kết quả:

+ 100% trẻ được khám sức khỏe cho trẻ theo định kỳ với đủ các chuyên khoa (nội, mắt, TMH, răng, da liễu ...), thông thường 1 năm sẽ kiểm tra 2 lần vào tháng 8 và tháng 4 nhưng năm nay  do nghỉ dịch nên chỉ  kiểm tra 1 lần vào tuần 2  tháng 4/2022, kết quả cuối năm: +Trẻ mắc bệnh về RHM: 46: 25.1%; mắc bệnh về TMH:17:5.8%  , bệnh về mắt : 3: 1% ; bệnh khác : 1: 0.3%.
  
 - 100% trẻ được cân đo và theo dõi trên biểu đồ tăng trưởng, kết quả:
	Nội dung
	Cuối năm

	
	Số lượng
	%

	TS trẻ được cân
	292/292
	100

	Cân nặng BT
	282
	96.7

	Suy dinh dưỡng 
	01
	0.3

	Thừa cân
	9
	3

	Chiều cao BT
	292
	100

	Trẻ thấp còi
	0
	0


4. Kiểm tra các hoạt động khác.

* Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục: 

- Công tác tuyển sinh đảm bảo chỉ tiêu, việc phân bổ học sinh vào các lớp theo đúng độ tuổi, huy động được 100% trẻ 5 tuổi ra lớp, hồ sơ đảm bảo yêu cầu.

- Hồ sơ kiểm tra đầy đủ theo quy định : Kế hoạch nhiệm vụ năm học được duyệt và triển khai thực hiện theo đúng tiến độ.
- Có sổ Danh bộ nhà trường, quản lý học sinh chuyển trường, biên chế học sinh/lớp theo quy định

* Kiểm tra công tác y tế học đường và trường học an toàn


- Ưu điểm: Có đầy đủ hồ sơ y tế, ban chăm sóc sức khỏe trẻ theo quy định; thực hiện việc cân đo, khám sức khỏe cho trẻ theo định kỳ, tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng, béo phì thấp; có đủ nước dùng đảm bảo an toàn cho các hoạt động chăm sóc trẻ; bếp ăn 1 chiều, quy trình chế biến đảm bảo, đồ dùng hiện đại, công tác vệ sinh đảm bảo; Công tác PCCC thực hiện tốt, có đủ các thiết bị, phương án, ban chỉ huy PCCC; Công tác an ninh nhà trường đảm bảo tốt.


* Kiểm tra CSND và giáo dục trẻ

- Trường thực hiện tốt các quy định về đảm bảo an toàn cho trẻ. Trẻ được cân đo và khám sức khỏe theo định kỳ.

- Công tác CSND thực hiện tốt, đảm bảo VSATTP, bếp ăn 1 chiều đảm bảo quy trình chế biến, thực đơn khoa học, tỉ lệ các chất đạt yêu cầu chuẩn.

- Thực hiện tốt công tác giáo dục, tổ chức tốt các hoạt động học tập vui chơi cho trẻ, kết quả trẻ đạt yêu cầu cao.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, công tác kết hợp với gia đình trong CSGD trẻ

- Tồn tại : Một số lớp nguyên liệu mở các góc chơi chưa phong phú, trang trí chưa có nhiều sản phẩm trẻ.
* Kiểm tra công tác phổ cập giáo dục
- Thực hiện tốt việc liên hệ với UBND phường nắm danh sách trẻ và thực hiện kế hoạch phổ cập. Quản lý theo dõi hồ sơ học sinh đầy đủ.
* Kiểm tra hoạt động chuyên môn và chất lượng giảng dạy
- Đảm bảo số tiết dự giờ đánh giá theo quy định ; Thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp theo quy định mới ; Hồ sơ giáo án các lớp đầy đủ và đúng quy định, các lớp thực hiện nghiêm túc quy chế CSGD trẻ ; Các tổ chuyên môn thực hiện tốt công tác ; Nhà trường tổ chức tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ, thực hiện chuyên đề, các hội thi.

- Tồn tại : Một số giáo viên trẻ kinh nghiệm giảng dạy và khả năng xử lí tình huống sư phạm còn hàn chế. Kiểm tra đột xuất đôi khi giáo viên chuẩn bị bài dạy chưa đầy đủ đồ dùng, giờ hoạt động chơi các góc chưa sáng tạo. 

* Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh: 

+ Các bộ phận thực hiện nghiêm túc quy tắc, nguyên tắc phòng chống dịch bệnh theo các văn bản chỉ đạo của cấp trẻn.
+ Thực hiện nghiêm túc việc đo thân nhiệt cho khách đến trường, phụ huynh, học sinh trước khi vào lớp

+ Vệ sinh định kì trường lớp sạch sẽ, đồ dùng đồ chơi được vệ sinh dịch sát khuẩn cloramin B với tỉ lệ theo tiêu chuẩn.

5. Chế độ thông tin, báo cáo
- Nhà trường có kế hoạch kiểm tra nội bộ và thực hiện theo biểu tiến độ, có Quyết định thành lập, kiện toàn Ban kiểm tra, phân công nhiệm vụ các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ.

- Hàng tháng có thông báo, Báo cáo kết quả kiểm tra nội bộ, hồ sơ lưu giữ đầy đủ.
-  Thực hiện nộp báo cáo sơ kết học kỳ I và báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học theo đúng quy định.
- Báo cáo đột xuất: Thực hiện khi được yêu cầu hoặc có vụ việc đặc biệt xảy ra (kể cả các vụ việc đã giải quyết).

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm:

- Nhà trường nghiêm túc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch, các nội dung kiểm tra đều đạt tốt.
- Nhà trường thực hiện tốt công tác công khai theo quy định

- Các hoạt động của nhà trường thực hiện thường xuyên, có hiệu quả và đúng tiến độ. Chất lượng CSGD được khẳng định.

- Khai thác tốt CSVC, đầu tư có hiệu quả trang thiết bị, đồ dùng đồ chơi

- Công tác truyền thông, cổng thông tin điện tử thực hiện có hiệu quả

- Các tổ nhóm chuyên môn thực hiện tốt nhiệm vụ, đội ngũ nhân viên, nhà bếp thực hiện đúng theo chức năng nhiệm vụ.

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, tập thể đoàn kết, xây dựng nhà trường phát triển.

2. Hạn chế và khắc phục 

- Tỉ lệ trẻ béo phì ở nhà trường còn cao, nhà trường cần tiếp tục đề ra các biện pháp để giảm tỉ lệ trẻ béo phì trong năm học tới.

- Môi trường ở một số ít lớp học chưa thật phong phú, chưa sử dụng nhiều sản phẩm của trẻ vì vậy giáo viên cần tận dụng nhiều hơn các sản phẩm do trẻ tạo nên để trang trí lớp tạo môi trường thân thiện, kích thích trẻ hoạt động.
- Giáo viên trẻ chưa có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy và kĩ năng xử lí tình huống sư phạm. Nhà trường sẽ tiếp tục quan tâm bồi dưỡng kiến thức cho các giáo viên trẻ, tăng cường thăm lớp, dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm .
Trên đây là báo cáo công tác kiểm tra nội bộ trường MN Bắc Cầu năm học 2021 – 2022. 
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