8

	UBND QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MN CỰ KHỐI

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

	Số:    /BC-MNCK
	            Cự Khối, ngày   tháng 11 năm 2022                                                                                                                        


BÁO CÁO

Kết quả công tác tổ chức Hội thi “Giáo viên giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường; Hội thi Quy chế chăm sóc trẻ” năm học 2022 – 2023

Căn cứ Thông tư số 22/2019/TT-BGD&ĐT 20/12/2019 của Bộ giáo dục và đào tạo Ban hành Quy định về Hội thi giáo viên dạy giỏi cơ sở giáo dục mầm non; giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi cơ sở giáo dục phổ thông.

Căn cứ  Hướng dẫn số 163/PGD&ĐT ngày 5/9/2022 của Phòng Giáo dục và đào tạo quận Long Biên về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Mầm non năm học  2022 - 2023;

Căn cứ Hướng dẫn số 164/PGD&ĐT ngày 05/09/2022 của phòng GD&ĐT quận Long Biên về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2022-2023.
Căn cứ kế hoạch số 55/KH-MNCK ngày 12/9/2022 của trường mầm non Cự Khối về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;

Căn cứ Kế hoạch số 79 /KH-MNCK ngày  03/11/2022 của trường mầm non Cự Khối về việc tổ chức Hội thi “Giáo viên giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường, Quy chế chăm sóc  trẻ” năm học 2022 - 2023;

Trường MN Cự Khối tổ chức hội thi “Giáo viên dạy giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường; Quy chế chăm sóc trẻ” đã đạt được kết quả như sau:

1. Về công tác tổ chức Hội thi:
Xây dựng kế hoạch đầy đủ, cụ thể, rõ ràng.

Nhà trường đã thống nhất ra Quyết định thành lập ban giám thị và Ban giám khảo gồm: 03 đồng chí trong Ban giám hiệu và 01 đ/c là TTCM nhà trường. 

Đã tổ chức họp triển khai kế hoạch đến 100% giáo viên, nhân viên nuôi dưỡng.
2. Đối tượng và điều kiện dự thi
2.1. Đối tượng
- Giáo viên đang dạy trẻ ở các lứa tuổi Nhà trẻ và Mẫu giáo.
- Nhân viên nuôi dưỡng trong trường
2.2. Điều kiện

- Giáo viên tham dự Hội thi cấp trường đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây: Giáo viên tham dự hội thi cấp trường phải đảm bảo đạt chuẩn nghề nghiệp ở mức Khá trở lên của năm liền kề năm tham dự Hội thi, trong đó có các tiêu chí 1, 3, 4, 5, 6, 8 và 9 được quy định tại Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non đạt mức tốt.

- Nhân viên tham dự hội thi cấp trường đảm bảo các tiêu chuẩn sau đây: Nhân viên tham dự Hội thi cấp trường phải đảm bảo Được đánh giá xếp loại hoàn thành Tốt nhiệm vụ trở lên theo phiếu đánh giá và phân loại hợp đồng lao động của năm liền kề tham dự Hội thi.
3. Nội dung và hình thức
3.1. Nội dung
3.1.1. Nhân viên nuôi dưỡng

- Thực hành Chế biến món ăn cho trẻ mầm non theo thực đơn đang được áp dụng trong trường mầm non. Phối hợp dây chuyền trong tổ bếp.
- Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác nuôi dưỡng, an toàn vệ sinh thực phẩm tại cơ sở giáo dục, nơi giáo viên đang làm việc. Thời lượng trình bày biện pháp không quá 30 phút, bao gồm cả thời gian Ban Giám khảo trao đổi. Biện pháp được BGH xác nhận áp dụng hiệu quả và lần đầu được dùng để đăng ký thi giáo viên dạy giỏi tại nhà trường và chưa được dùng để xét duyệt thành tích khen thưởng cá nhân trước đó. (Có thể thuyết trình bằng Power point)

3.1.2. Giáo viên

- Thực hành một hoạt động giáo dục cụ thể theo kế hoạch giáo dục tại thời điểm diễn ra Hội thi. Hoạt động giáo dục tham gia Hội thi được tổ chức lần đầu tại nhóm, lớp với nguyên trạng số lượng trẻ em của nhóm, lớp đó. Giáo viên không được dạy trước (dạy thử) hoạt động giáo dục tham gia Hội thi trong năm học tổ chức Hội thi. Giáo viên được thông báo và có thời gian chuẩn bị cho hoạt động giáo dục trong thời gian không quá 02 ngày trước thời điểm thi (không tính ngày thứ 7, CN);

- Trình bày một biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em của cá nhân tại lớp, nơi giáo viên đang làm việc. Thời lượng trình bày biện pháp không quá 30 phút, bao gồm cả thời gian Ban Giám khảo trao đổi. Biện pháp được BGH xác nhận áp dụng hiệu quả và lần đầu được dùng để đăng ký thi giáo viên dạy giỏi tại nhà trường và chưa được dùng để xét duyệt thành tích khen thưởng cá nhân trước đó. (Có thể thuyết trình bằng Power point)
3.2. Hình thức

3.2.1 Đối với nhân viên nuôi dưỡng: 

+ Thi kỹ thuật chế biến món ăn theo thực đơn đang được áp dụng trong trường mầm non; đánh giá điều kiện thực hiện, phối hợp dây chuyền tổ bếp nơi nhân viên dự thi.

+ Thi chế biến món ăn tự chọn.
3.2.2. Đối với giáo viên
- Tổ chức các hoạt động tại lớp giáo viên dự thi. 

+ Tổ chức 01 hoạt động chơi - tập (đối với giáo viên Nhà trẻ), tổ chức 01 hoạt động học (đối với giáo viên Mẫu giáo) rút thăm lĩnh vực trước ngày thi 02 ngày.
+ Đánh giá điều kiện thực hiện chương trình (các phương tiện học liệu cho cô và trẻ; xây dựng môi trường lớp học; hồ sơ sổ sách của giáo viên và các vở bài tập của trẻ)

+ Khảo sát kiến thức và kỹ năng của trẻ thông qua quá trình tổ chức hoạt động, trò chuyện cùng trẻ, đánh giá các sản phẩm của trẻ.

* Lưu ý : 

- Giáo viên không được dạy lại nội dung bài đã dạy cho học sinh.

- Ngày thi không được cho học sinh nghỉ học không có lý do, không được chọn học sinh để dạy.

4. Kết quả Hội thi:


- Toàn trường có 21 giáo viên và 06  nhân viên nuôi dưỡng tham gia dự thi.

- Kết quả cụ thể như sau:
 + Giáo viên giỏi cấp trường:

Loại giỏi: 19/ 21 = 90 %


Loại khá: 2/ 21=  10  %


+ Nhân viên giỏi cấp trường:

              Loại giỏi:   /6=   %



5. Đánh giá về hội thi:


* Ưu điểm:


- Ban tổ chức đã xây dựng kế hoạch, quy chế thi, phiếu điểm đánh giá hoạt động, xếp lịch thi các khối lớp, triển khai đúng tiến độ và thời gian.


- Ban giám khảo làm việc nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo thời gian, công khai, minh bạch.


- Các bài giảng rõ nội dung, đi sâu vào kiến thức và giáo dục kỹ năng sống cho trẻ, các hoạt động đều ứng dụng công nghệ thông tin, chuẩn bị đủ đồ dùng dạy học, sử dụng và khai thác hiệu quả, đảm bảo an toàn cho trẻ. Hình thức tổ chức có nhiều đổi mới (đặc biệt trong lĩnh vực phát triển Nhận thức và lĩnh vực phát triển thẩm mĩ) thu hút hấp dẫn trẻ tham gia các hoạt động. Giáo viên tích cực ứng dụng các phương pháp dạy học tiên tiến, hiện đại: STEAM, Montessori….vào các hoạt động, gây hứng thú, thu hút sự chú ý của trẻ.

- Tác phong sư phạm của giáo viên nhẹ nhàng, gần gũi trẻ, đã biết phát huy tính chủ động và sáng tạo của trẻ, đồng thời đã tạo điều kiện cho trẻ trải nghiệm, giúp trẻ tự tin, mạnh dạn tham gia các hoạt động.. 


- Hầu hết giáo viên đều đã quan tâm đến việc xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và thiết kế các góc có nội dung theo hướng mở cho trẻ hoạt động. Quan tâm đến việc phát triển cảm xúc của trẻ để trường học thật sự là “Trường, lớp mầm non hạnh phúc”.

- Đa số giáo viên, nhân viên đều thực hiện nghiêm túc và cập nhật đúng tiến độ các loại hồ sơ sổ sách của lớp, tổ theo quy định. Thực hiện đúng quy chế chăm sóc,  phối hợp nhịp nhàng dây truyền 2 giáo viên trong chăm sóc trẻ, không bị chồng chéo công việc.

- Thực hiện chế biến thức ăn cho trẻ theo dây truyền không chồng chéo, thực phẩm nhận đủ số lượng, tươi ngon, đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, chế biến món ăn theo quy trình một chiều. Thức ăn chín thơm ngon, có mùi vị đặc trưng, đủ định lượng.

- Có sự thay đổi trong việc chọn hương liệu và các món ăn tự chọn được Âu hóa nhiều hơn.


- Giáo viên – nhân viên nuôi dưỡng đã có kỹ năng viết bài và trình bày bài thuyết trình về biện pháp góp phần nâng cao chất lượng công tác chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ em của cá nhân tại lớp, nơi giáo viên, nhân viên đang làm việc. Có khả năng ứng dụng CNTT tốt và phù hợp với nội dung thuyết trình.

* Tồn tại:


- Lĩnh vực phát triển thẩm mĩ: Giáo viên còn hạn chế, chưa nhạy bén trong việc tìm kiếm và giới thiệu cho trẻ các nguyên liệu tự nhiên, nguyên liệu tái chế mới lạ vì vậy chưa phát huy được nhiều tính sáng tạo của trẻ.
          
- Một số giáo viên sử dụng CNTT còn hạn chế, xử lý các tình huống sư phạm chưa linh hoạt và khéo léo, chưa phát huy được tính chủ động và sáng tạo trong các hoạt động của trẻ. Một số giáo viên chưa chú ý sắp xếp xen kẽ động tĩnh, phân bố thời gian chưa hợp lý……

- Một số lớp môi trường học tập mở còn chưa phong phú, chưa có nhiều nguyên vật liệu tái sử dụng cho trẻ hoạt động, sản phẩm tự tạo của trẻ còn chưa phong phú.

- Đối với nhà bếp việc bố trí sắp xếp đồ dùng dụng cụ ở khu vực chế biến chưa gọn gàng.


* Đề xuất, kiến nghị:


- Đối với nhà trường: Tiếp tục nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn, thường xuyên tổ chức cho giáo viên thăm quan, học tập, dự chuyên đề,… giúp giáo viên nắm vững và thực hiện tốt chuyên môn.


- Đối với giáo viên: Có kế hoạch tự bồi dưỡng nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ sư phạm, tăng cường thăm lớp, trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp. Chú trọng ứng dụng và sử dụng công nghệ thông tin, khai thác nguồn tài nguyên, đổi mới phương pháp, hình thức hoạt động; sáng tạo trong việc làm đồ dùng, đồ chơi từ các nguyên vật liệu tái chế tạo điều kiện cho trẻ được khám phá trải nghiệm. 

- Đối với nhân viên nuôi dưỡng: Sắp xếp đồ dùng gọn gàng ngăn nắp hơn, phối hợp các loại gia vị thực phẩm hài hòa hơn để món ăn có mùi vị hấp dẫn hơn. 

Trên đây là kết quả Hội thi “Giáo viên giỏi, nhân viên nuôi dưỡng giỏi cấp trường; Quy chế chăm sóc trẻ” năm học 2022 - 2023 của Trường Mầm non Cự Khối. Nhà trường rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Long Biên để nhà trường thực hiện tốt kế hoạch nhiệm vụ trong năm học 2022 - 2023 đã đề ra./. 

	Nơi nhận:

- PGD&ĐT Long Biên (để b/c);
- Hiệu trưởng (để b/c);
- Lưu:VP./.

	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Hồng Thu


	UỶ BAN NHÂN DÂN QUẬN LONG BIÊN

TRƯỜNG MẦM NON CỰ KHỐI
	


BÁO CÁO KẾT QUẢ

HỘI THI “ GIÁO VIÊN GIỎI, NHÂN VIÊN NUÔI DƯỠNG GIỎI CẤP TRƯỜNG”
Năm học 2022 – 2023
	Stt
	Họ và tên
	Tổng điểm
	Giải thưởng
	
	
	Xếp loại

	
	
	TT
	TH
	TỔNG
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Chuyên đề
	Đạt
	

	1
	Phạm Thị Huệ
	9
	18.5
	13.75
	
	Nhì
	
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	2
	Nguyễn Nữ Hải Yến
	7
	15
	11
	
	
	
	KK
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	3
	Đào Thị Hà Chi
	9
	16
	12.5
	
	Nhì
	
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	4
	Hoàng Thị Thu Hương
	7
	15.5
	11.25
	
	
	
	KK
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	5
	Thẩm Thị Mai Phương
	7
	12
	9.5
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	6
	Đào Thị Lệ
	8
	16
	12
	
	
	Ba
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	7
	Phạm Thị Hằng
	6.5
	11.5
	9
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	8
	Đào Thị Kim Xuyến
	8
	15.75
	11.8
	
	
	Ba
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	9
	Nguyễn Thị Thùy Linh
	6.5
	11.5
	9
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	10
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	8
	14
	11
	
	
	
	
	LQVT
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	11
	Nguyễn Thị Lan
	8.25
	15.75
	12
	
	
	Ba
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	12
	Nguyễn Diệu Linh
	7
	17.5
	12.25
	
	Nhì
	
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	13
	Phạm Thị Tuyết Nhật
	6
	11
	8.5
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	14
	Đào Thị Kim Vui
	9
	19
	14
	Nhất
	
	
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	15
	Trần Thị Vân Anh
	8
	16
	12
	
	
	Ba
	
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	16
	Nguyễn Thị Mai
	7
	15.5
	11.25
	
	
	
	KK
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	17
	Mai Thị Trúc Quỳnh
	7
	12
	9.5
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	18
	Nguyễn Thị Hường
	8
	15.5
	11.5
	
	
	
	KK
	
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	19
	Phạm Thị Thu Hà
	7
	12
	9.5
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	20
	Vũ Thùy Chi
	7
	15
	11
	
	
	
	
	NBPB
	
	Giáo viên giỏi cấp trường

	21
	Nguyễn Hải Yến
	6
	11
	8.5
	
	
	
	
	
	x
	Giáo viên giỏi cấp trường

	22
	Nguyễn Thị Xuân Hương
	
	
	
	Nhất
	
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	23
	Nguyễn Thị Thu Hòa
	
	
	
	Nhất
	
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	24
	Phùng Thị Thanh Huyền
	
	
	
	Nhất
	
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	25
	Đào Thị Thu Huyền
	
	
	
	
	Nhì
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	26
	Nguyễn Ngọc Thái
	
	
	
	
	Nhì
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	27
	Hoàng Thị Thu
	
	
	
	
	Nhì
	
	
	
	
	NVND giỏi cấp trường

	Tổng
	
	
	
	01
	06
	04
	04
	02
	06
	


	
	


	UỶ BAN NHÂN DÂN QUẬN LONG BIÊN

      TRƯỜNG MẦM NON CỰ KHỐI
	


BÁO CÁO KẾT QUẢ HỘI THI “ QUY CHẾ CHĂM SÓC TRẺ”

Năm học 2022 – 2023

	STT
	Lớp
	Điểm
	Tổng điểm
	Giải thưởng

	
	
	GK1
	GK2
	GK3
	
	Nhất
	Nhì
	Ba

	Khối MGL

	1
	Lớp A1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Lớp A2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Lớp A3
	
	
	
	
	
	
	

	Khối MGN

	4
	Lớp B1
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Lớp B2
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Lớp B3
	
	
	
	
	
	
	

	Khối MGB
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